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1. Como primer paso debemos crear una empresa como lo hariamos
normalmente, después de crearla y tener lista la empresa, vamos a cargar los
empleados, es importante considerar que en esta empresa solo deben haber
empleados que estén en el régimen de asimilados a salarios, ya que vamos a
configurar la empresa para que efectué los calculos correspondientes a estos.

2. Configuracién de datos del catdlogo de empleados.
e Tipo de contrato: en este punto vamos a validar que le hayamos asignado

el tipo de contrato correcto, ya que al ser asimilado a salarios el tipo de
contrato debe ser el 09 o 99.

4+ Catalogo de empleados [Periodo & Quincenal del 16/03/2026 al 31/03/2026] - >

Catalogo Edicion Ver Ayuda

R B & B8 B & Wm a 9 B ¥ 35

Nuewo Guardar Historial Baja Contratos Catdloge Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF  Cerrar
£
L
Datos obligados para alta de empleado
ALVAREZ JIMEMEZ S nos /09,207 j 03 Modalidades de contrata
ASTUDILLO GOMEZ EL Codigo * Fechade| 03 Contrato de tlabaio por tiempo determinado A
CRUZ CRLIZ MARCD 4 Fata BLVAREZ IIMENE 04 Contrato de trabajo por temporada

05 Cortrata de brabajo sujeto a prueha

CRUZ LOFEZ DEKU Frimer apellida Segundo | JF Contrato de hrabajo con capacitacion inicial
DZIE CHAM FELI E Quincenal ﬂ Modalidad de contl;tacién por pago de hora laborada
. . - et Lk i et il et = b
FLORES LOPEZ ERICK slta Tipar de perioda Salario d {09 Modalidades de |::|:|rmata|::i|:|r| donde no
GARCIA LOPEZ IWAMA 9 337.97 99 Otro conbrato h
GONZALEZ PEREZ MA SEC Parte Fija [F10 caloular) SBC Parte Yariable SBC [Topado a 25 LIMA)

HERMANDEZ FABRICIC
HERMANDEZ LUCAS R
JUAREZ CORTES D&M Datos generales
JUWVENAL DELGADILLT

opezesTRaOTL | dnwiteckn x| teomodeban =] el <] ot <)
LOPEZ GOMEZ ERICE, = -
MENDEZ VILLA EDGAF Suelda >| |03 Transterencia« »|  [Matuting ~| B |
MORALES DURAMTE & Baze de pago Métada de paga Turno de trabajo Zona de salario
RAMIREZ QUEZADA H Semana normal ﬂ 02 Sueldos (Incluye ingresos zefialados en la fraccidn | del artICLﬂ
WICENTE PEREZ LUIS. Tipo Jornada f Semana Reducida Tipo de régimen *
ZUART CASTILLD MaT .
DC443832@gmail.com
Mimera FOMACOT Afare Correo electrdnica

Clave

Histaria de altas, bajas y reingresos. Enpediente
[acio) F3
T st Kardex Kéardex de
v feer diresta de vacaciones prima vacacional

< >

Cédiga [F3]  Mombre [F4) * Campo requerido para el timbrado del zobre recibo
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e Tipo de régimen: Vamos a validar que el tipo de régimen sea del 05 hasta
el 99 segun la clave asignada por el SAT, el sistema hace una validacion
del tipo de contrato con el régimen que hayamos colocado.

Consorcio

44 Catdlogo de empleados [Periode 6 Quincenal del 16/03/2026 al 31/03/2026] — X
Catdloge Edicion Ver Ayuda

hr @ & @ 8 & @ a O B 3 3

Nuevo Guardar, Historial Baja Contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF  Cerrar
)

Ly

Datos obligados para alta de empleado

Al Z JIMEME, A nog 01/09/2M7 j 09 Modalidades de cnntratanﬂ
ASTUDILLO GOMEZ EL Codiga + Fechade Al Tipe de contrate

CRUZ CRUZ M&RCO & peo BLVAREZ IMENEZ SENTIAGO

CRUZ LOPEZ DEKU Primer apeliido Segundo apeliido Mombre(s)

DZIE CHAM FELIX & Quincenal =l 32000 [Fip =]
FLORES LOPEZ ERICK. Alta Tipo de periodo Salario diaric Ease de cotizacidn

GARCIL LOPEZ IMANA, ) 797 X T
GONZALEZ PEREZ MA SBC Parte Fija (F10 calcular) SBC Pante Variable SBC (Topado 225 UMA)

HERMANDEZ FABRICIC
HERMANDEZ LUCAS R
JUAREZ CORTES Dab
JUVEMNAL DELGADILLC

Generales l IM55 - Infonavit 1 Sueldos v salarios 1 Calculos ] Pagos y exlras] Hist.tipo periodo ] Semana reducida ] Teletrabajo ]

Datos generales

By e . =

LOPEZ GOMEZ ERICK = :

MEMDEZ VILLA EDGAF Sueldn v [03Transferenciac »|  [Matutin ~ s ~|

MORALES DURAMTE & Base de pago Métado de pago Tumno de trabajo Zona de salario

RAMIREZ QUEZADA Fl Cemana nomal =] 9 Asimilados Honorariog ~
VICENTE PEREZ LUIS . LiE d

Tipo Jornada { Semana Reducida

ZUART CASTILLO MAT

05 Agzimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion
06 Azimilados Integrantes Sociedades Asociaciones Civiles

07 Asimilados Miembros consejos

08 Azimilados comisionistas
ik 0z

Mimero FOMACOT Afore

Histaria de altas, bajas y reingfesos Expediente
[Wacio] F3| i i
Lider direct FArdex Kardex de
v \der drecta de vacaciones prima vacacional
£ >
Cocigo [F3)  Mombis [F4) | * Gampa requerido para el timbrado del sobre recibo

e Registro patronal: CONTPAQI nominas para indicar que el empleado no
cuenta con registro patronal se asigna el registro 000-00000-00-0 y el
campo “Num. Seguridad social” se deja vacio.

s m/s0s/2my ﬂ M Contrato de trabajo por tifﬂ
Cadigo * Fecha de Alta Tipo de contrate

el ALYAREZ JIMENEZ SANTIAGO
Frimer apellido Segundo apellido Mambre(=]

“F [uincenal ﬂ 320.00 Fijo ﬂ

Alta Tipo de perioda Salario diario Ease de cotizacion
9 337 97 n.on 337 97
SBC Farte Fija [F10 zalcular) SBC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA)
Generalez M55 - Infonavit | Sueldos v zalarios Pagos v extras ] Hist.tipo perioda | Semana reducida l Teletrabajo

Datoz afiliatorioz IM55

Saltero A |
E=tado civil

Mum. Sequridad Social Feqgistro patronal del IMSS LLMLF.
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4. Clave de Entidad federativa: En el caso de los asimilados a salarios, la clave
de la entidad federativa se tomara del campo “entidad federativa” del domicilio
actual del empleado.

44 Catalogo de empleados [Periodo 2 SEMANAL del 05/01/2026 al 11,/01/2026] — =

Catalogo Edicion Ver Ayuda

Hh B 2 &8 B & m a 9H @ ¥ =

Muevo Guardar Historial Baja Contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar
oy

Ry

Datos obligados para alta de empleado

/ MEM 003 01/09/207 | 09 Modalidades de cantratar ™ |
ASTUDILLO GOMEZ EL Codigo = Fechade Alta Tipo de contrate

CRUZ CRUZ MARCT A Foto ALVAREZ JIMEMEZ SANTIAGO

CRUZ LOPEZ DEKL Frimer apellida Segundo apellido MNombra(z)

LZIB CHAM FELI= & Quincenal ﬂ 32000 Fiio ﬂ
FLORES LOFPEZ ERICK Alta Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion

GARCIA LOPEZ [WAMA 9 33797 o0 33797
GONZALES PEREZ MA SEC Parte Fija [F10 caloular) SBC Parte Yariable SBC [Topada 2 25 UMA)

HERMAMDESZ FABRICIC
HERMaAMDEZ LUCAS R Generales M55 - Infanawit l Sueldos v salanios ] Céalculos ] Pagos v extras ] Hist.tipo peniodo ] Semana leducida] Teletrabajo ]

JUAREZ CORTES DAN Datos afiliatorios IMS5
JUVEMAL DELGADILLE
LOPEZ ESTRADA CITL I-- - 00000000000 -| Sobers |
LOPEZ GOMEZ ERICK Mum. Sequridad Social Fiegistro patronal del IMSS LMLF. E=stado civil
MENDEZ VILLA EDGAF Datas AFCEURE
MORALES DURANTE # Mazculing V| 1240271985 CHIAPAS v| TUXTLA GUTIERREZ
RAMIREZ QUEZADA fj Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimienta
YICENTE PEREZ LUIG . A SBR02T24F7 L&) 585021 2HCSYMMNOS [~ Estranjero sin CURP
FUART CASTILLO MaT F.F.C. [Fi0-zalcular, F9-validar en portal SAT) * CURF. [F10-caleular] *
Domisilic actual
[&cEion Poblacian
CHI&RPAS - 29020
Entidad Federativa de domicilio * CP. Teléfana
Mombre del padre Mambre de la madre
Auisos pendientes ante el IMSS: W Alta [T Baja [T Modif. salario
W
< > Causa de |a dltima baja

Cédiga (F3]  Mombre [F4) * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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Concepto para pago de asimilados a salarios

Adicional a la configuraciébn en el catdlogo de empleados, también debemos
verificar la configuracion del concepto de percepcion que utilizaras para el pago a
los asimilados a salarios, debemos validar que tenga asignada la clave sat “P-046
ingresos asimilados a salarios”. Vamos a crear un nuevo concepto de
percepcion.

Para este ejemplo crearemos el concepto de percepcion 205:

En la pestafia principal asignaremos la descripcion ingresos asimilados a
salarios y la clave sat P046 ingresos asimilados a salarios.

4% Catdlogo de conceptos — >
Catalogo Edicién Mer Ayuda

B ® D &@ T a © 0 2

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimi Borrar Buscar Deshacer  &ywuda Cerrar

£
ok

Murmero |Descripcic’un » | Frincipal § Imparte total] Importell ImportBZI |mp0rte§] Impurtet_il
131 | Fondo de ahoro Empresa/ Datos generales del conceplo

12 Gratificacion

205
4 Horas extras
. Concepto®
9 Incapacidad pafada emp — J
7 Incentivo pdductividad TF_'eru:epc:u:un
. Ipo
8 Incentps [demoraz) -F
6| Indefanizacicn Ingresos Asimilados a Salarios
0 MNeta y Descripzidn®
14| Premios eficiencia [~ Automético global [~ Especie
23 Pr!ma de an ; . [ sutomatico liquidacidn v Imprimir
20 Prima acaciones a tig
22 Prina de vacaciones repg P-04EB Ingrezos agimilados a salanios ﬂ
10 Primna dominical Clave agrupadora SAT *
204 | Prima Y acacional Retro Ly J

25 Reparto de utlidade
16 Retroactivo

=]

Leyenda del valar

19 Vacaciones a tiempo
21 Wacaciones reportadas § | w

Percepcidn DEdUCCi'f'nJ I:||:'|iEIEI'3i'f'r'IJ * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo
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En la pestafia importe total: Asignaremos la formula que se utilizara para el
calculo del concepto dependiendo de como realizas el pago, para este ejemplo
utilizaremos la férmula del concepto sueldo.

44 Catdlogo de conceptos

Catdlogo Edicion Ver Ayuda

B B 0O o

Muevo Guardar  Preliminar  Imgrimir

i
=

Mirnera | Descripcidn A

131 Fondo de ahorro Empress
12| Gratificacidn
4 Horaz extraz

26 Indermnizacion

0| Meto
14| Premios eficiencia
29 Prima de antiguedad

20 Prima de vacaciong
22 Prima de vacac
10 Prima domiridal
204 Prima VW etacional Retro
27 Reparto de utlidades
16 Refroactivo
27 Separacion Unica
3 Séptimo dia
1| Sueldo
L) Sueldos Azimilados 3 Sals

19 Wacaciohes a tiempo

M Wacaciohes reportadas § | w

- -
w a © @ 2
Borrar Buscar Deshacer Awuda Cerrar
Frincipal | Importe tatal | importe 1 | Importe 2 | Importe 3 | Importe 4

Farrulas p acumulados importe total

Ingresos Szimilados a Salanos
Leyenda delimparte tatal

9 |ncapacidad pagada em /
7| Incentivo |:|n:u:h.u;tj:ﬁa(D
8 Incentivos [demopds)

IFPvPenindaD eV acaciones , 0 [WDiasDerechoSueldodnterior J
=S alliancdnt] +[vDiaz0 erechoS ueldovigente =

WS alDianiovigente] - WimnpR etardos] + YFago_SueldoFin
+[DiazDezcanzoy acPeniodaCompletal) # WS alDiariovigente)

Farmula del imparte total

Acumulado especial T A
Acumulado especial 2
Acumulado ezpecial 3
Acumulado ezpecial 4
Ajuzte Subz Cauzado
Ajuste Subz Cauzado a
Ajuzte Subz Entregado
BonoPerzonalizado

IMSS 1 EG [Art. 28]

M55 2 EG (At 108,10
IMSS 3EG (At 1061
M55 4 EG (At 107)

IMS5 & Invalidez v Wida
IMS5 B Cesantia v Weje: ¥

Tipo de acumulados

ISR Total de percepciones

Acumulados Fiscales

Otros Acumulados

Percepcian | Deduceisn | Obligacicn |

* Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo
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En la pestafia Importe 1 asignaremos la formula para el importe gravado de ISR,
en este caso asignaremos que el concepto de ingresos asimilados a salarios grava
al 100%, en el campo de la formula del importe uno vamos indicar la siguiente
formula: Percepcién[Sueldos Asimilados a Salarios][Total] y asignamos el
acumulado ISR Base Gravada

4 Catdlogo de conceptos — =

Catdlogo Edicion Ver Ayuda

Hh B D e T a O 0 3

Muevo Guardar  Preliminat Imprimic - Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

o
=

Muirmero |Deg|:[ip|:i|f|n ~ F'[inu:ipall Importe total  Importe 1 l Impnrtegl Impnrteﬁ] Impnrtea_ll
131 Fondo de ahoro Empres Formulas y acumulados importe uno
12 Gratifizacian
ISR Gravada

4 Horas estraz -
; Leyenda del importe uno
9 Incapacidad pagada emp

7 Incentivo productividad Percepcidn[Sueldos Asimilados a Salanos][T otal] J

3 Incentivos [demorasz)
26 Indemnizacion

0 Metao
14 Premios eficiencia Farmula del importe uno ®
24 F'r!ma de antlgun.au:lad ) Acurmulado ezpecial T A ISR Baze Gravada
201 Prima de vacaciones a tig Acumulada especial 2

22| Prima de vacaciones repg Acumulado espe
10| Prima darninical Acumulado espeliald

Ajuste Subs C d
204/ Prima % acacional Retro .ﬁ.izztz Sahz Ezaz:dg a

25 Reparto de utilidades Ajuste Subs Entregado Acumulados Fiscales
16 Retroact BonoPersonalizado
FHnacive M55 1 EG [Art. 25]
27 Separacion Unica IMSS 2 EG (4106110
3| 5éptima dia M55 JEG [Art. 1061
1 Sueldo M55 4 EG [Ar.107)

[t455 & [nvalidez v Wida
IS5 B Cezantia p Weje: ¥

Tipo de acumulados Doz Acumulados

Sueldos Azimilados a Salz

19 Wacaciones a liempo

21 Wacaciones reportadas § | w

Percepcion DEdUCCi'ﬁn] I:”:'“EIE'":i'-:'ﬂ] * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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En la pestafia Importe 2 debido a que el concepto ingresos asimilados a salarios
grava al 100%, en la pestaiia importe 2 (ISR exento) lo dejaremos en 0 y
asignamos el acumulado ISR Base Exenta, después de eso guardamos los
cambios en el concepto.

TR

r

Catdlogo Edicion Mer Ayuda

H ® 0O & W a © 0 3

Muevo Guardar  Prelminar  Inprimir Borrar  Buscar Deshacer  &yuda  Cerrar

)
—_

Mimerno |Descripcinﬁn ~ F'[inu:ipal] Importe tu:utal] Importe 1 Importe 2 l Imp-:urteE] Impnrteﬂ]
131 Fondace shoro Erresd
12| Gratificacion

4/ Horas extraz

9| Incapacidad pagada emp

7| Incentivo productividad 0 J

2| Incentivos [demoras)

IS exentao

Leyenda del importe dos

26 Indemnizacion
0| Heto

14 Premios eficiencia Firmula del importe dos *

29 Prima de antiguedad

20 Prima de vacaciones a tie

Acumulado ezpecial 1 A
Acumulado especia
22| Prima de vacaciones repg Acurulado espge
10 Brima dammirical Acumulado esp
fifia =amini=a Ajuzte Subz Cauzado
Ajuzte Subz Causado a

|SA Baze Exenta

204 Prima % acacional Retro

20 Reparto de utilidades Ajuzte Subs Entregada ¢ Acumulados Fiscales
16/ Fet K BonoPersonalizada
nasive IMSS 1EG (&, 25)
27 Separacion Unica M55 2 EG [t 1064.10
3| Séptimo dia M55 3 EG [Art106-)
1/ Suelda M55 4 EG (At 107)

IS5 5 Invahdez v Wida
M55 B Cezantia y Veje: ¥

Tipo de acumuladaos Drros Acumulados

I Sueldos Azimilados a Salz

19 Yacaciones a hempo

21 Yacaciones reportadasz § | w

Percepcidn | DEdUCCi'f'ﬂ] I:”I'|iEIE"3i'f'ﬂ] * Campo reguerido para el timbrado del =obre recibo

Ya gue tenemos definido el concepto, lo marcaremos como automatico global y
automatico liquidacion, para que se agregue en automatico a nuestros empleados.
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Configuraciéon de conceptos de IMSS

Para que no se calculen los conceptos de IMSS, vamos a desmarcar las casillas
de automatico global y automatico liquidacion en cada uno de los siguientes
conceptos:

Deducciones: 5 Ret. Inv. y vida, 6 ret. Cesantia, 11 ret. Enf. Y mat. Obrero y 52
I.LM.S.S

Obligaciones: 5 Invalidez y vida, 6 Cesantia y vejez, 7 enf. Y mat. Patréon, 93
riesgo de trabajo (9), 96 I.M.S.S empresa, 97 Infonavit empresa y 98 Guarderia
I.M.S.S (7)

Por ejemplo, vamos a configurar el concepto D52. .M.S.S

44 Catdlogo de conceptos — >

Catdlogo Edicion Ver Ayuda

B 0O @ b a © @ 2
Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir - Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar
&
=
Miimera | Descripcién A | Frincipal l Irporte tu:utal] Impnrtel] Impnrteg] Impnrteg] Impnrteil]

177 Adeudo Infonavit CF [Mes
178 Adeudo Infonavit FD [Me

Datos generalez del concepto

93 Ajuste al neta o
. o Concepto *
107 | Ajuste al Subsidio Causad —
71 Ajuste en Subzidio para e Tl:_)e'ju':c":'n
Ipc
BB Anticipo sueldo -F
I.M.5.5.

74 Anticipo wacaciones

a7 Aportacian voluntaria Info Diegcripeion *

28 Aportacian voluntaria S4R
A6 Caja de shorro
175 Concepto vacio 1
176 Concepto vacio 2
54 Cuota sindical
70 Deduccion general
B2 Fonacot revolvente
E7 Fondo de shorro
53 1E.
52 [
44/1.5.R. [anual]
45/ 1.5.R. [mesz]
49 1.5.R. (=p)
B51.5.R. a compengar W

[T Auromitico global [ Especie

[ Imprimir

=]
=
=

[ isuromitico liquidacior

0-0M Sequridad zocial
Clave agrupadora SAT *

Leyenda del walar

Fercepcion  Deduccidn |EI|::Iigau:iu:'un]

* Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo
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Como ultimo paso vamos a verificar que el sistema realice el calculo correcto,
visualizaremos el sobre-recibo de la siguiente manera:

4% Sobre-recibo [Pericdo 6 Quincenal del 16/03/2026 al 31/03/2026] —

Cataloge Edicion Procesos Ver Ayuda

BB D &@@m oD & B BE B B G B8« @3

Mugvo Guardar  Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR M55 H. Extras FOMAGOT Infonavit Prelacion  Otros  Erwio  Ayuds Cerrar
(7}
=
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 019 ﬂ FLORES LOPEZ ERICK ﬂ Contrato: Modalidades de contratacion donde no existe relacidn de trabajo
Depto: Ventas Puesto: Ejecutivo de Yentas Sueldo: $350.00
Concepto Valer Importe Concepto Valor Importe
205, Sueldos Asimilados & Salaries | §5,250.00'{45. L.5.R. (mes) $394.07
99, Ajuste al neto (80.07)
Suma de percepciones $5.250.00 Suma de deducciones $394.00
Meto a pagar $4.856.00

Bisquedss = F2

1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3 Acumulados J 4. Movtos. Pelmanenles] 5. Inlunavil] G.FONACOT | 7. Incapacidades | 8. YWacaciones ]

Se recomienda validar con su fiscalista el calculo de asimilados a salarios.

Hecho por: Integra Consorcio Empresarial SA. de CV.
Sirequiere apoyo puede escribir a servicio@integraconsorcio.com.mx
WhatsApp 961 101 9361 / Lada sin costo 800 723 76 76
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